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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ДРЖАВНОМ ОРГАНУ И ИНФОРМАТОРУ

О ИНФОРМАТОРУ

             На основу члана 39. Закона о слободном приступу информација од јавног значаја и Упутства за израду и објављиваље инфоматора о раду државног органа донетог од стране Повереника за информације од јавног значаја (“Сл. гласник РС“, број 68/2012) Директор Завода за здравствену заштиту студенат Нови Сад је донео дана 11.02.2022. године Информатор о раду Завода за здравствену заштиту студената Нови Сад.
           Овим информатором се ближе уређује садржина, обим као и поступак остваривања права заинтересованих лица на приступ информацијама од јавног значаја.

            Ради спровођења Закона о слободном приступу информација од јавног значаја, информатор садржи основне податке о раду Завода за здравствену заштиту студената Нови Сад.
ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ДРЖАВНОМ ОРГАНУ

1.  Назив: Завод за здравствену заштиту студената Нови Сад
Завод  је правно лице са статусом установе.
Права и обавезе оснивача над Заводом у складу са Законом врши  у име Аутономне Покрајине Војводине  Покрајинска Влада Аутономне Покрајине Војводине.
Седиште: Др Симе Милошевића бр.6 Нови Сад 21000

Матични број:08042446
Порески идентификациони број: 100237351
Адреса електронске поште: studuns@gmail.com
2.  Име лица које је одговорно за тачност и потпуност података:
Татјана Обркнежевић, дипл.правник
        3. Веб адреса информатора: studuns@gmail.com
2. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА
У Заводу за здравствену заштиту студената Нови Сад као посебне целине, с обзиром на здравстене делатности које се обављају у Заводу, организују се следеће организационе јединице:
1. Служба  за општу медицину
1.1. Одсек за унапређење и очување здравља и социјалну медицину
2. Служба за специјалистичко-копсултативну елатност
2.1. Одељење за здравствену заштиту жена
2.2. Одсек за физикалну медицину и рехабилитацију
2.3. Одсек за ментално здравље
2.4. Амбуланта за дерматовенерологију
2.5. Амбуланта за офталмологију
2.6. Амбуланта за оториноларингологију
2.7. Амбуланта за интерну медицину
3. Служба за стоматологију
4. Одељење за лабораторијску дијагностику:
5. Служба за правне,економско-финансијске, техничке и друге сличне послове
Организационе јединице су функционално повезане у јединствену здравствену установу, међусобно сарађују на бази утврђене поделе рада по нивоима и врсти услуга здравствене заштите.

У оквиру организационе јединице  као њени ужи делови по територијалном принципу могу бити образоване здравствене станице и  здравствене амбуланте, а по функционалном принципу за једно или више области у оквиру делатности службе, оделења и одсеци.
ОРГАНИЗАЦИОНИ ДЕЛОВИ  ЗАВОДА
1.  Служба за општу медицину
Служба за општу медицину је организациона јединица која обавља следеже задатке и послове: превентивне, дијагностичко-терапијске и интервенције
2. Одсек за унапређење и очување здравља  
Одсек за унапређење и очување здравља као најмања унутрашња организациона јединица, обавља превентивне послове из домена здравствене заштите. Бави се промоцијом здравља,заштитом и унапређењем здравља младих.
3.  Служба за специјалистичко-консултативну делатност.
Служба за специјалистико-консултативну делатност је организациона јединица која обавља следеће задатке и послове: превентивне и –дијагностичко –терапијске.
Служба за специјалистико-консултативну делатност у свом саставу има и организационе јединице, и то:

а) одељење за здравствену заштиту жена- које обавља превентивни и дијагностички рад

б) одсек за физикалну медицину и рехабилитцију 

в) одсек за ментално здравље

г) амбуланта за дерматовенерологију

д) амбуланта за офталмологију

ђ) амбуланта за оториноларингологију

е) амбуланта за интерну медицину
4. Служба за стоматолошку здравствену заштиту 

Служба за стоматологију је организациона јединица која обавља следеће задатке и послове: превентивни и дијагностичко терапијски рад.
5. Одељење за лабораторијску дијагностику 
Одељење за лабораторијску дијагностику обавља послове биохемијских и хематолошких анализа за Завод као целину.
6. Служба за правне, економско-финансијске, техничке и друге сличне послове
Служба за правне, економско-финансијске, техничке и друге сличне послове је органузациона јединица која обавља правне, акономско-финансијске, административне, техничке и друге помоћне послове за потребе Завода и организационих јединица у његовом саставу.
РУКОВОЂЕЊЕ ЗАВОДОМ
Радом Завода руководи руководећи тим-менаџмент на челу са директором.

Руководећи тим Завода чине:
· Директор

· Помоћник директора за здравствену делатност

· Начелници служби

· Руководиоци одељења

· Главна сестра Завода

Помоћнике директора именује директор Завода из редова запослених. 
Радом организационих јединица медицинске делатности руководе:

· помоћник директора за здравство руководи радом служби, одељења и одсека

· начелник руководи радом Службе

· руководилац руководи радом одељења

ОРГАНИ  ЗАВОДА
Органи Завода су:

1. Директор
Славица Петровић, маст.екон;
      Директор Завода организује рад и руководи процесом рада, представља и заступа Завод и одговоран је за законитост рада Завода.

2. Управни одбор

      Управни одбор је орган управљања Заводом.

      Управни одбор има пет чланова од којих су три представици оснивача, а два је из реда   запослених у Заводу.
     Члан Управног одбора из реда запослених именују се на предлог Стручног савета Завода.

      Чланови Управног одбора Завода именују се на период од четири године.
3. Надзорни одбор

      Надзорни одбор Завода обавља надзор над радом и пословањем Завода.

      Надзорни одбор има три члана од којих су два представици оснивача, а један је из реда   запослених у Заводу.
     Члан Надзорног одбора из реда запослених именују се на предлог Стручног савета Завода.

      Чланови Надзорног одбора Завода именују се на период од четири године.

Стручни органи Завода су:

1. Стручни савет

Стручни савет је саветодавно тело директора и Управног одбора Завода.

Стручни савет има три члана. 

Чланови Стручног савета су здравствени радници са високом школском спремом које на предлог организационих јединица Завода именује директор на време од четири године. 

У раду Стручног савета учествује и главна сестра Завода.

Директор Завода не може бити члан Стручног савета.

Стручни савет састаје се по потреби, а најмање једном у 30 дана.

3. Етички одбор
Етички одбор је стручно тело које прати пружање и спровођење здравствене заштите на начелима професионалне етике.

          Етички одбор има пет чланова.

Директор Завода именује чланове Етичког одбора на предлог Стручног савета. 

3.ОПИС ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА

          Завод за здравствену заштиту студената Нови Сад је дужан да зантересованом лицу омогући увид, или изда копију докумената који садржи информацију од јавног значаја, уколико је поседује или му је иначе доступна, а односи се на све оно о чему јавност има оправдан итерес да зна.

         Увид у документ је бесплатан.

         Копија докумената издаје се уз обавезу исплате накнаде трошкова израде копије.
         Завод неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информација од јавног значаја, ако би тиме:

         а. угрозио живот, здравље, сигурност или било које друго важно добро неког лица,

         б. угрозио, омео или отежао спречавање или откривање кривичног дела, оптужење за кривично дело, вођење преткривичног поступка, вођење судског поступка, извршење пресуде , или спровођење казне, или који други правно уређени поступак, или фер поступање и правично суђење,

          в. озбиљно угрозио одбрану земље, националну или јавну безбедност, или међународне односе,

          г. битно умањио способност државе да управља економским процесима у земљи, или битно отежао остварење оправданих економских интереса,

         д. учинио доступним информацију или документ за који је прописима или службеним актом засованим на закону одређено да се чува као државна, службена, пословна или друга тајна, односно који је доступан само одређеном кругу лица, а због чијег би одавања могле наступити тешке правне или друге последице по интересе заштићене законом који претежу над интересом за приступ информацији.

        Завод неће тражиоцу омогућити остваривања права на приступ информацијама од јавног значаја, ако тражилац злоупотребљава права на приступ информацијама од јавног значаја, нарочито ако је тражење неразумно, често, када се понавља захтев за истим или већ добијеним информацијама или када се тражи превелики број информација.

        Завод неће тражиоцу омогућити остваривања права на приступ информаијама од јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лица на које се тражена информација лично односи, осим:

1. ако је лице на то пристало,

2.  ако се ради о личности, појави или догађају од интереса за јавност, а нарочито ако се ради о носиоцу државне или политичке функције и ако је информација важна с обзиром на функцију које то лице врши,

3. ако се раду о лицу које је својим понашањем, нарочито у вези са приватним животом, дало повода за тражење информација.

Завод за здравствену заштиту студената Нови Сад не мора тражиоцу омогућити остваривања права на приступ информацијама од јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету.

4. ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП

ИНФОРМАЦИЈАМА

         Тражилац подноси писмени захтев Заводу за остваривања права на приступ информацијама од јавног значаја.

              Захтев мора да садржи назив Завода, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији опис информације која се тражи.

              Захтев може садржати и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.

              Тражилац не мора навести разлоге за захтев.

              Ако захтев не саджи све потребне податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Завода дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни.

              Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року , односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, Завод  донеће закључак о одбацивању захтева као неуредног.

               Приступ информацијама Завода дужан је да омогући и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се рокови као да је захтев поднет писмено.

ОДЛУЧИВАЊЕ ПО ЗАХТЕВУ

              Завод је дужан да без одлагаља, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информација, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа.

              Ако се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од значаја за заштиту или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља стаовништва и животне средине, Завод је дужан да обавести тражиоца о поседовању те информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, однсно да му изда копију тог документа најкасније у року од 48 сати од пријема захтева.

              Уколико Завод није у могућности, из оправданих разлога, не може да реши захтев у датим роковима, дужан је да о томе обавести тражиоца и да одреди накнадни рок који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информација, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.

              Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Завода.

       Завод сачињава службену белешку уколико удовољи захтеву.

       Уколико Завод одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од пријема захтева, донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог тражења.
ПРЕГЛЕД ЗАХТЕВА, ЖАЛБИ И ДРУГИХ МЕРА ПРЕДУЗЕТИХ ОД СТРАНЕ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ ЛИЦА И ОДЛУКЕ ПОВОДОМ ИСТИХ

     Евиденцију поднетих захтева води референт за поступање по Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја
5. НАВОЂЕЊЕ ПРОПИСА

ИНТЕРНИ АКТИ ЗАВОДА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ СТУДЕНАТА НОВИ САД СУ:

          На основу члана 136. Став 1. тачка 1. Закона о здравственој заштити (Службени гласник РС бр. 107/05), и члана 23. Став . тачка 1. Статута Завода за здравствену заштиту студената Нови Сад, Управни одбор Завода за здравствену заштиту студената Нови Сад, на XVIII седници одржаној дана 29.01.2007. године, донео СТАТУТ ЗАВОДА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ СТУДЕНАТА НОВИ САД ( пречишћени текст).

Дана 09. 01. 2020. године ступио је на снагу Посебан колективни уговор за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ( „Службени гласник РС“ бр. 96/19).
ЕКСТЕРНИ АКТИ У ЗАВОДУ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ СТУДЕНАТА НОВИ САД:

Закон о здравственој заштити, Закон о раду, Закон о здравственом осигурању  као и други прописи који регулишу ову област. 

6. ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСHОДИМА

        Подаци о приходима и расходима су детаљно приказани у Финансијском плану Завода.

      Беб страница:studuns@gmail.com
7. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА

            Јавне набавке у Заводу се врше у складу са Планом јавних набавки који се доноси за сваку календарску годину. Извештај о спроведеним поступцима јавних набавки доставља се Управи за јавне набавке квартално. 
      Беб страница: studuns@gmail.com
8. ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА

СРЕДСТВА И ИМОВИНА ЗАВОДА
Завод стиче средства за рад у складу са Законом.

Употреба средстава из става 1. овог члана ближе се уређује актом који доноси Управни одбор.

Имовину Завода чине право коришћења, управљања и располагања имовином у државној својини, које се односи на покретне и непокретне ствари, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права.

Завод има у погледу коришћења, управљања и располагања имовином у државној својини обавезе и одговорности утврђене Законом.

Завод има право и обавезу да имовину у државној својини штити од оштећења и да је користи у складу са њеном наменом.

У складу са ставом 1. овог члана Завод је обавезан да имовину у државној својини, која је у његовом поседу осигура код осигуравајућег друштва.
9. ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА

        Носачи информација у Заводу за здравствену заштиту студената Нови Сад чувају се у архиви и електронској бази података. Начин чувања је детаљно регулисан актима о канцеларијском пословању, архивирању и коришћењу регистратурског материјала.



ДИРЕКТОР

Славица Петровић, маст.екон
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